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Dlaczego PPK z BNP Paribas TFI S.A.?

NASZE FUNDUSZE ZNAJDUJA SIE REGULARNIE W CZOtOWCE RANKINGOW
w zakresie wynikow inwestycyjnych.

MAMY DOSWIADCZONA I WYKWALIFIKOWANA KADRE

(Sredni staz w zarzadzaniu aktywami i analizach rynkdéw kapitatowych przypadajacy
na cztonka zespotu to ponad 12 lat).

« Wybierajac PPK BNP Paribas korzystasz z niskich optat:

» stawki za zarzadzanie aktywami wynosza od 0,20% do 0,44% - malejg wraz z uptywem lat,
co jest bardzo korzystne dla uczestnikow!

UCZESTNIKOM OFERUJEMY STALY DOSTEP DO INFORMACI 0 RACHUNKACH | PROGRAMIE:

online dedykowana infolinia zapewniamy obstuge wybranych
w serwisie dla Uczestnikéw materiaty informacyjne dyspozycji
sti24 PPK i szkolenia w placéwkach
bnpparibastfi.sti24.pl 22 35546 70 ppk.tfi.onpparibas.pl BNP Paribas
Bank Polska SA

JESTESMY CZESCIA MIEDZYNARODOWE) GRUPY BNP PARIBAS, KTORA POSIADA DUZE DOSWIADCZENIE
WZARZADZANIU PRODUKTAMIEMERYTALNYMI:

g

26 mld EUR 26 000 1,1 min
na kontach Klientéw Klientéw
emerytalnych firmowych indywidualnych
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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) - co to takiego?

Pracownicze Plany Kapitatowe to nowy system dobrowolnego, dtugoterminowego gromadzenia
oszczednosci na cele emerytalne w ramach Ill filaru systemu emerytalnego z przeznaczeniem na
wyptate po osiagnieciu 60 roku zycia.

W najblizszych latach zmiany demograficzne w polskim spoteczeristwie spowoduja spadek liczby
0s6b aktywnych zawodowo. Bedziemy mieli coraz wigcej emerytdw. To sprawi, ze przyszte emery-
tury z ZUS finansowane biezacymi wptatami 0séb aktywnych zawodowo bedg coraz nizsze.

0szczedzanie w PPK umozliwi Uczestnikom regularne odktadanie pieniedzy przez czas aktywnosci zawodowej. Zaoszczedzone Srodki, mozna
bedzie przeznaczy¢ na dowolne cele, w zaleznosci od potrzeb Uczestnika.

Kto tworzy PPK?

Do utworzenia PPK zobowigzani zostali Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jedna osobe
podlegajaca ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym.

Pracownik nie musi dopetnia¢ zadnych formalnosci, aby zosta¢ Uczestnikiem PPK: zostanie zapi-
sany do PPK przez Pracodawce.

PPK beda wprowadzane etapami. Od 1 stycznia 2021 roku obowigzek tworzenia PPK obejmuje
Jednostki Sektora Finanséw Publicznych oraz pozostatych Pracodawcéw bez zawartej Umowy o
Zarzadzanie.

HARMONOGRAM WPROWADZENIA PPK

Liczha zatrudnionych Obowiazek ustawowy tworzenia PPK
co najmniej 250 1 lipca 2019

co najmniej 50 1 stycznia 2020

co najmniej 20 1 lipca 2020

pozostali pracodawcy i sektor finanséw publicznych 1 stycznia 2021



Kto moze przystapic?

Do PPK moga przystapi¢ osoby zatrudnione m.in. na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia u danego Pracodawcy.

« Automatycznie zostajg zapisani wszyscy Pracownicy w wieku od 18 do 55 lat, jezeli nie ztoza
deklaracji o rezygnacji z uczestnictwa w PPK.

» 0Osoby pomiedzy 55 a 70 rokiem zycia przystepuja do PPK na zasadzie dobrowolnosci.

Pracownicy, ktérzy ukoriczyli 70 lat w pierwszym dniu zatrudnienia nie maja mozliwosci
przystapienia do PPK.

Wiek pracownika Zapis do PPK

od 18 do 55 roku zycia automatyczny, z mozliwoscia rezygnacji
od 55 do 70 roku zycia na wniosek Pracownika

po ukonczeniu 70 lat nie jest mozliwy

Zasady uczestnictwa i zawieszenie wplat

Oszczedzanie w PPK jest dobrowolne. W kazdym momencie Pracownik ma mozliwo$¢ rezygnac]i
z dokonywania wptat do PPK, na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej Pracodawcy.
Jesli Pracownik ztozy deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, wtedy:

« 0d momentu ztozenia deklaracji rezygnacji przez Uczestnika PPK Pracodawca zaprzestaje
naliczaé i przekazywaé wptaty na rejestry Uczestnika PPK.

Co 4 lata Pracodawca w wyznaczonych terminach bedzie zobowigzany rozpocza¢ lub wzno-
wi¢ odprowadzanie wptat do PPK za Pracownika, ktéry uprzednio ztozyt dyspozycje

rezygnacji, chyba ze Pracownik ponownie ztozy deklaracje rezygnacji z wnoszenia wptat do
PPK.

» Pracodawca poinformuje Pracownika o zamiarze wznowienia wnoszenia wptat na rejestr PPK.

Uczestnik PPK, ktéry zawiesit dokonywanie wptat do PPK, moze w kazdej chwili dalej oszczedzaé
w PPK, poprzez ztozenie wniosku u Pracodawcy 0 ponowne odprowadzanie wptat.



Korzysci dla Pracownikow
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WPEATY PRACODAWCY

+ Przystuguja WYEACZNIE Uczestnikom PPK. Rezygnacja z uczestnictwa w PPK nie oznacza
wyptaty tych srodkéw na rachunek Pracownika jako dodatek do wynagrodzenia.

WPEATA POWITALNA | DOPEATY ROCZNE 0D PANSTWA

- Im mniej zarabia Uczestnik PPK, tym wigksza jest odczuwalna z tego tytutu korzy$¢
i pozytywny wptyw na stan srodkéw na PPK.

MOZLIWOSC DODATKOWE] WPEATY PRACODAWCY | PRACOWNIKA

- Zwigkszenie zabezpieczenia emerytalnego przy matej ilosci formalnosci.

NISKIE KOSZTY ZARZADZANIA PROGRAMEM

+ Ustawowo zagwarantowane bardzo niskie stawki optat za oszczedzanie w funduszach
inwestycyjnych.

PREFERENCJE PODATKOWE PRZY DOKONYWANIU WYPLATY PO 60 ROKU ZYCIA

- Ulgi podatkowe nie majace zastosowania w przypadku innych form samodzielnego
gromadzenia $rodkdw w ramach produktéw dostepnych na rynku.

MOZLIWOSC SKORZYSTANIA Z 0SZCZEDNOSCI W KAZDYM MOMENCIE POPRZEZ ZLOZENIE WNIOSKU
0 ZWROT SRODKOW Z PPK

DZIEDZICZENIE

- Jako wtasnos$¢ prywatna w przypadku smierci Uczestnika zgromadzone przez niego Srodki
przystuguja jego spadkobiercom - zaréwno wptaty dokonane przez Pracownika,
jak i wptaty Pracodawcy i Paristwa.

ELASTYCZNOSC 0SZCZEDZANIA

-« mozliwo$¢ catkowitej lub czasowej rezygnacji z wnoszenia wptat do PPK
+ mozliwos¢ wyboru Subfunduszu
+ mozliwos¢ zmiany wysokosci wptat dodatkowych do PPK wnoszonych przez Pracownika



Whpfaty do PPK

Woptaty na konto PPK beda finansowane przez Pracodawce i przez Uczestnika PPK (w ramach wptat
podstawowych i wptat dodatkowych) oraz przez Paristwo (wptata powitalna i doptaty roczne).
Wysokos¢ wptat dokonywanych przez Uczestnika PPK i Pracodawce bedzie naliczana procentowo
od wysokosci wynagrodzenia brutto stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe Pracownika. Wptaty dokonywane przez Paristwo majg jednakowa wysokos¢
dla wszystkich oszczedzajacych: 250 PLN wptaty powitalnej* przystugujacej jednorazowo oraz co
roku 240 PLN doptaty rocznej**

WPLATY PRACODAWCY

« \Wptata podstawowa finansowana przez Pracodawce bedzie wynosi¢ 1,5% wynagrodzenia
Pracownika.

« Wptata dodatkowa finansowana przez Pracodawce moze wynosi¢ do 2,5% wynagrodzenia
Uczestnika PPK. Wptata dodatkowa finansowana przez Pracodawce moze by¢ rdéznicowana
ze wzgledu na staz pracy Pracownikéw albo na podstawie postanowier regulaminu wynagro-
dzeri lub uktadu zbiorowego pracy, obowiazujacych u Pracodawcy i nie musi by¢ jednakowa
dla wszystkich Pracownikdw. Wptaty przekazane przez Pracodawce beda stanowity przychdd
Pracownika, w zwigzku z czym Pracodawca potraci z tego tytutu podatek dochodowy od wy-
nagrodzenia Pracownika.

WPLATY PRACOWNIKA

« \Wptata podstawowa finansowana przez Uczestnika PPK bedzie wynosi¢ 2% wynagrodzenia,
przy czym w przypadku 0sdb zarabiajacych ponizej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,
wptaty beda mogty by¢ nizsze, ale nie mniejsze niz 0,5%. Wysokos¢ wptaty podstawowej moze
zostac¢ obnizona na podstawie wniosku Uczestnika PPK ztozonego u Pracodawcy.

» Whptata dodatkowa Uczestnika PPK moze wynosi¢ maksymalnie 2% wynagrodzenia.

Uczestnik PPK moze zadeklarowa¢ wptate dodatkowa niezaleznie od tego czy Pracodawca bedzie
odprowadzat wptate dodatkowa. Wptaty podstawowe i dodatkowe Uczestnika PPK beda potracane
przez Pracodawce z jego wynagrodzenia netto i odprowadzane przez Pracodawce do PPK.

DOPLATY Z FUNDUSZU PRACY
Kazdy Pracownik oszczedzajacy w PPK otrzyma ze strony Parstwa:

» jednorazowa wptate powitalng* w wysokosci 250 zt. Warunkiem jej otrzymania bedzie dokony-
wanie wptat do PPK przynajmniej przez 3 miesiace.

e nastepnie co roku kwote 240 zt** pod warunkiem, ze wptaty podstawowe i dodatkowe na
konto Uczestnika w danym roku wyniosa co najmniej 3,5% od 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia

* Whptata powitalna przystuguje po spetnieniu warunkdw okreslonych w Art. 31 Ustawy o PPK
** Doptata roczna przystuguje po spetnieniu warunkéw okreslonych w Art. 32 Ustawy o PPK



Jak wptata do PPK wptynie na wynagrodzenie
Pracownika?

Woptaty do PPK spowoduja nieznaczne zmniejszenie wynagrodzenia Pracownika. W przypadku wigekszosci
Uczestnikéw PPK miesieczne wynagrodzenie zmniejszy sie o kwote od kilkunastu do kilkudziesieciu ztotych.
Jednoczesnie na rejestry Pracownikéw uczestniczacych w PPK trafi wiecej pieniedzy. Te kwoty doptaca
Pracodawca i Panstwo, przy czym wptaty Pracodawcy beda stanowity dodatkowy przychdd Pracownika, w
zwiazku z tym beda one opodatkowane podatkiem dochodowym.

Pensja pracownika Wptaty do PPK Efekt dla Uczestnika PPK
bt netto pracownika od pracodawe Paristwa doptata pensja netto ile mniej wobec kwota odtozona
(na reke) 2% lub 0,5% P J miesieczna (na reke) pensjibez PPK | na rejestrze PPK

300z 236400 2t 1500z Kl 2000z 2327 7t 2731 80,20zt
4000 7 302196 2t 80,00 zt 6000zt 2000z 293176 2t 9020 2t 160,00 zt
4800zt 340510zt 9200zt 69,00 zt 2000zt 330137 4 10373zt 181,00zt
5000 36609 2t 100,00 zt 75007t 2000 354744 7t nena 195,00zt
6000 zt 431843 2t 120,00 zt 9000zt 2000z 418313 4 135302t 230,00zt

* Wyliczenia zaktadaja, ze Uczestnicy PPK, ktérych dochody z rdznych Zrdédet nie przekraczaja 1,2 minimalnego
wynagrodze-nia, zdecyduja sie na optacanie sktadki w wysokosci 0,5% zamiast 2%. Do obliczenia podatku, ktéry Pracownik
bedzie musiat uvisci¢ od wptaty pracodawcy, przyjeto 17-procentowa stawke. Wyliczenia maja charakter pogladowy, a
faktyczne wartosci sg uzaleznione od sytuacji konkretnego pracownika. Zrédto: https://www.podatki.gov.pl/polski-lad/
kwota-wolna-polski-lad/kalkulator-wynagrodzen-polski-lad/ i obliczenia wtasne.



Inwestowanie $rodkéw w subfundusze zdefiniowane;j daty

PPK to system oszczedzania oparty o rynek kapitatowy. Wptaty dokonywane na
rachunki PPK beda inwestowane w fundusze inwestycyjne, ktdre ograniczaja poziom
ryzyka w zaleznosci od wieku Uczestnika PPK, tzw. subfundusze zdefiniowanej daty.

Zdefiniowana data Subfunduszu to orientacyjny moment w przysztosci,
w ktérym jego Uczestnicy osiagna 60 rok zycia.

Srodki gromadzone przez Uczestnikéw PPK beda lokowane w osiem Subfunduszy wydzielo-
nych w ramach BNP Paribas PPK Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego. Kazdy
Pracownik zostanie automatycznie przypisany do okreslonego Subfunduszu w zaleznosci od jego
roku urodzenia.

Subfundusze wydzielone w ramach BNP Paribas PPK SFIO przeznaczone sg dla 0sob urodzonych
w nastepujacych latach:

BNP Paribas PPK 2025 dla osdb urodzonych w latach 1963-1967 i wczesniej
BNP Paribas PPK 2030 dla oséb urodzonych w latach 1968-1972
BNP Paribas PPK 2035 dla 0séb urodzonych w latach 1973-1977
BNP Paribas PPK 2040 dla osdb urodzonych w latach 1978-1982
BNP Paribas PPK 2045 dla os6b urodzonych w latach 1983-1987
BNP Paribas PPK 2050 dla os6b urodzonych w latach 1988-1992
BNP Paribas PPK 2055 dla 0séb urodzonych w latach 1993-1997
BNP Paribas PPK 2060 dla oséb urodzonych w latach 1998-2002
BNP Parihas PPK 2085 dla 0séb urodzonych w latach 2003-2007

Subfundusze zdefiniowanej daty beda dostosowywaty polityke inwestycyjna do wieku Uczestnikow
PPK, dla ktérych jest dedykowany. Na poczatku inwestycji w Subfunduszu beda dominowaty
instrumenty o wyzszym potencjale zysku i wyzszym ryzyku - gtéwnie akcje, a im blizej daty osia-
gniecia przez Uczestnika PPK wieku 60 lat Subfundusz bedzie inwestowat w instrumenty bardziej
bezpieczne - gtéwnie w aktywa dtuzne, takie jak obligacje. Taki sposéb zarzadzania ma na celu
zminimalizowanie ryzyka inwestycyjnego i spadku wartosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
w miare zblizania sie przez Uczestnika do 60 lat.

Uczestnik PPK moze ztozy¢ wniosek o dokonanie wptat do Subfunduszy innych niz ten wskazany dla jego roku urodzenia.

Ustawa o0 PPK szczeg6towo okresla, w jakie instrumenty finansowe moga inwestowac Subfundusze
oraz jak ma przebiegac¢ w czasie zmiana stosunku czesci udziatowe]j (przynoszacej wyzsze zyski
ale wigzacej sie z wyzszym ryzykiem inwestycyjnym) do czesci dtuznej (charakteryzujacej sie
znacznie nizszym poziomem ryzyka inwestycyjnego) inwestycji wraz ze zblizajacym sie momen-
tem osiagnigcia wieku 60 lat przez Uczestnikéw tych Subfunduszy.


legodzinski

nabi
Notatka
Cancelled ustawione przez nabi

nabi
Notatka
Completed ustawione przez nabi


Kiedy Pracownik (Uczestnik PPK) moze wypfaci¢ $rodki zgromadzone na
rachunku PPK?

Oszczednosci gromadzone w PPK naleza do Pracownikow, ktdrzy beda mogli nimi dysponowac
w dowolnym czasie, zaréwno przed jak i po osiagnieciu 60 roku zycia, w formie wyptaty lub zwrotu.

WYPLATA

Wyptata Srodkéw przed osiagnieciem 60 roku zycia:

e W przypadku powaznego zachorowania
W przypadku gdy Uczestnik PPK, jego wspotmatzonek lub dziecko powaznie zachoruje,
moze wnioskowac o wyptate do 25% zgromadzonych przez siebie Srodkdw z PPK. Wyptata
nastepuje na wniosek ztozony przez Uczestnika PPK bezposrednio do instytucji
finansowej zarzadzajacej PPK. Do wniosku musza by¢ zataczone orzeczenia lekarskie
potwierdzajace stan zdrowia. Katalog chorob okreslony jest w ustawie o PPK.

e na cele mieszkaniowe
Uczestnik PPK moze jednorazowo wyptaci¢ do 100% zgromadzonych $rodkéw na pokrycie
wktadu wtasnego do kredytu na zakup i budowe domu lub mieszkania. W tym przypadku
Uczestnik PPK jest zobowigzany do zwrdcenia $rodkdw (w formie nieoprocentowanych
rat) na swoj rejestr w PPK w ciggu 15 lat od dnia wyptaty. Z tej formy wyptaty moga
korzystac jedynie uczestnicy w wieku do 45 lat.

Wyptata $rodkow po osiagnieciv 60 roku zycia:

» jednorazowa wyptata do 25% zgromadzonych srodkdw, a pozostata czes¢ ratalnie w co
najmniej 120 ratach przez 10 lat (bez podatku od zyskdéw kapitatowych)

» wyptata w dowolnej liczbie rat (jesli bedzie ich mniej niz 120, wyptata bedzie sie wigzac
z pobraniem 19% podatku od zyskéw kapitatowych uzyskanych z inwestowania Srodkéw
zgromadzonych w PPK)

e jednorazowa wyptata 100% zgromadzonych srodkéw (taka wyptata bedzie wigzac sie
z pobraniem 19% podatku od zyskdw kapitatowych uzyskanych z inwestowania srodkdw
zgromadzonych w PPK)

Pracownik oszczedzajacy srodki w PPK po ukoriczeniu 60 roku zycia nie musi dokonywac
wyptaty. Moze dalej oszczedza¢ w PPK oraz otrzymywac wptaty od Pracodawcy, Panstwa oraz
sam dokonywa¢ wptat, jezeli jest zatrudniony i od jego wynagrodzenia sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

ZWROT SRODKOW

W kazdym czasie przed ukonczeniem 60 lat Uczestnik PPK bedzie mogt wyptaci¢ swoje $rodki
dokonujac tzw. zwrotu. Otrzyma wéwczas:

» wszystkie $rodki pochodzace z jego wtasnych wptat podstawowych i dodatkowych

o 70% wptat Pracodawcy (30% ich wartosci zostanie przekazane jako sktadka na ubezpiecze-
nie emerytalne Pracownika do ZUS).

Srodki beda pomniejszone o doptaty roczne i wptate powitalna sfinansowane przez Paristwo, po-
nadto zysk z inwestycji zostanie opodatkowany 19% podatkiem od zyskéw kapitatowych.



Dziedziczenie Srodkow

Srodki zgromadzone przez Uczestnika PPK stanowig wtasno$é prywatna i podlegaja dziedziczeniu:

« jezeli Uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzeriskim potowa $rodkéw zgromadzonych
w PPK przypada matzonkowi zmartego Uczestnika

» pozostate Srodki, ktdre nie zostaty przekazane matzonkowi, trafig do masy spadkowej zmar-
tego, chyba ze Uczestnik PPK wskazat osobe uprawniong

Uczestnik PPK moze wskaza¢ w formie pisemnej osobe uprawniong (lub kilka), ktdra po jego Smier-
ci otrzyma te Srodki (w formie wyptaty transferowej na IKE, PPK, PPE lub w formie pienieznej).

Zmiana Pracodawcy - co sig stanie z naszymi oszczednosciami w PPK?

W przypadku zmiany Pracodawcy przez Pracownika, ktory jest Uczestnikiem PPK istnieje mozliwosc:

= przeniesienia Srodkéw z PPK u poprzedniego Pracodawcy do PPK prowadzonego u nowe-
go Pracodawcy. Kazdorazowo po przystapieniu do PPK u nowego Pracodawcy Uczestnik
PPK sktada w ciaggu 7 dni od podpisania Umowy o prowadzenie PPK u nowego Pracodawcy
oswiadczenie o posiadanych rejestrach PPK w innych instytucjach. Jezeli Uczestnik PPK
nie wyrazi sprzeciwu woéwczas nowy Pracodawca za posrednictwem instytucji finansowej
prowadzacej jego PPK dokona wyptaty transferowej polegajacej na przeniesieniu aktywow
z poprzedniego PPK do PPK prowadzonego u siebie

e zawarcia umowy o prowadzenie PPK u nowego Pracodawcy i jednoczes$nie pozostawienie
poprzedniego PPK u dawnego pracodawcy. W takim przypadku Uczestnik PPK musi ztozy¢
pisemny sprzeciw wobec zamiaru przeniesienia przez nowego Pracodawce $rodkéw zgroma-
dzonych na dotychczasowym PPK



Czy oszczednosci zgromadzone w PPK s3 moja wiasnoscia?

Wszystkie $rodki zgromadzone w PPK sg wtasnoscig prywatna oszczedzajacych w PPK. Jest to
zagwarantowane w Art. 3 ust. 2 Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z 4 pazdziernika
2018 r, w zwigzku z czym:

» Uczestnicy PPK beda mogli nimi dysponowa¢ w dowolnym czasie
= 0szczednosci zgromadzone na rejestrze PPK podlegaja dziedziczeniu

NOTA PRAWNA

Niniejszy materiat zostat przygotowany przez BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziatajace jako organ
reprezentujacy i zarzadzajacy BNP Paribas PPK Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym (instytucja finansowa
w rozumieniu Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.2018.2215 z pdzn. zm).
Tresci zawarte w niniejszym materiale sg aktualne na dzieri 19.01.2022 roku. Tredci te nie zastepuja obowiazujacych
przepiséw prawa i kazdorazowo powinny by¢ interpretowane oraz stosowane z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych
przepiséw prawa. Tredci te nie stanowig porady prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowigzujacych przepiséw
prawa. Fundusz BNP Paribas PPK SFIO (,Fundusz”) jest funduszem z wydzielonymi Subfunduszami zdefiniowanej daty.
Inwestowanie w Fundusz wymaga zapoznania sie z Kluczowymi Informacjami dla Inwestoréw (KIID) oraz Prospektem
Informacyjnym Funduszu zamieszczonym na stronie internetowej ww.ppk.tfi.bnpparibas.pl. Fundusz nie gwarantuje realizacji
zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscig utraty
przynajmniej czesci wptaconych $rodkéw. W zaleznosci od sktadu portfeli inwestycyjnych poszczegdlnych Subfunduszy
zdefiniowanej daty wydzielonych w ramach Funduszu oraz ze wzgledu na stosowane techniki zarzadzania tymi portfelami
wartos$¢ aktywdw netto poszczegdlnych Subfunduszy moze cechowaé sie wigksza lub mniejsza zmiennosdcia. W przypadku
jakichkolwiek watpli-wosci co do tresci umieszczonych w niniejszym materiale, w tym co do praw lub obowiazkéw
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, nalezy skorzysta¢ z pomocy podmiotéw $wiadczacych zawodowo pomoc
prawna.

BNP Paribas TFI S.A. zostato wpisane do Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych dnia 2 lipca 2019 r. BNP Paribas TFI
S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.
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