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Dyspozycje i oSwiadczenia sktadane przez osobe
zatrudniong/uczestnika PPK pracodawcy

1. Dyspozycje i oSwiadczeniasktadane przez osobe zatrudniong
przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK na rzecz osoby
zatrudnionej

L1. Deklaracja o rezygnacji z wnoszenia wptatdo PPK

Osoba zatrudniona moze ztozy¢ deklaracje o rezygnacji z wnoszenia wptat juz z pierwszym dniem
zatrudnienia. Dla jej waznosci wymagana jest forma pisemna, co oznacza konieczno$¢ ztozenia
odrecznego podpisu przez zatrudnionego.

Deklaracja jest dla Pracodawcy wigzaca z dniem otrzymania oryginatu dokumentu opatrzonego takim
odrecznym podpisem. Wskazane jest nanoszenie daty wptywu na dokumencie przez osobe umocowang
przez Pracodawce do jej przyjmowania.

Pracodawca nie zawiera we wskazanym w Ustawie terminie Umowy 0 prowadzenie na rzecz osoby
zatrudnionej, ktora ztozyta uprzednio w wymaganej formie deklaracje o rezygnacji z wnoszenia wptat.

Deklaracje rezygnacjiz wnoszeniawptat przez zawarciem Umowy o prowadzenie Pracodawca przyjmuje
jedynie od o0sob zatrudnionych w wieku miedzy 18, a 54 lat. Osoby niepetnoletnie nie moga by¢
uczestnikamiPPK. W przypadku 0séb zatrudnionych, ktére majg miedzy 55,a 69 lat Pracodawca zawiera
w ich imieniu Umowe o prowadzenie PPK wytacznie na wniosek ztozony przez osobe zatrudniona.
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Deklaracja o rezygnacji z wptat do PPK jest dobrowolng decyzja osoby zatrudnioneji nie moze ona by¢
do tego przymuszana przez Pracodawce. Ustawa przewiduje kary finansowe dla Pracodawcow
naktaniajacych osoby zatrudnione do rezygnacji z uczestnictwa w PPK / wnoszenia ptat do PPK w
wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajacego w roku obrotowym
poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK

https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do- pobrania/pdf/Deklaracja-o-

PoL rezygnacji-z-dokonywania-wplat-do- ppk.pdf
A ENG https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
v4 pobrania/pdf/Deklaracja_o_rezygnacji_z_dokonywania_wplat_do_ppk_EN.pdf

A N

UKR https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
pobrania/pdf/Deklaracja_o_rezygnacji_z_dokonywania_wplat_do_ppk_UA pdf

12. Whniosek o przystapienie do PPK przez osobe zatrudniona w wieku 55-69 lat
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Osoba zatrudniona, ktora we wskazanym w Ustawie o PPK terminie zawarcia Umowy o prowadzenie ma
ukonczone 55 lat i nie ukonczyta 70 roku zycia, aby stac¢ sie Uczestnikiem PPK musi ztozy¢ Pracodawcy
wniosek 0 przystgpienie do PPK. Pracodawca nie moze zawrze¢ w imieniu takiej osoby Umowy
0 prowadzenie, jezeli taki wniosek nie zostat przez nig uprzednio ztozony.

Prawo ztozenia takiego wniosku przystuguje osobie zatrudnionejw kazdym czasie - nie tylko w okresie
pierwszych 3 miesiecy zatrudnienia. Jezeli wniosek o przystapienie do PPK zostanie ztozony w okresie
pierwszych 3 miesiecy zatrudnienia termin na zawarcie Umowy o prowadzenie nie zalezy od terminu
ztozenia wniosku, a okreslany jest na zasadach ogdlnych (tj. do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym uptywa 3 miesieczny (tj. 90 dnikalendarzowych) okres zatrudnienia. Jezelinatomiast
osoba zatrudniona ztozy taki wniosek w 4-tym miesigcu zatrudnienia lub p6zniej Pracodawca jest
zobowiazany do niezwtocznego zawarcia Umowy o prowadzenie PPK na jej rzecz.

Ustawa o PPK nie okresla formy ztozenia tego wniosku, jednak zalecamy korzystanie z formularza
wniosku jaki zostat przygotowany przez PFR. Podpisany formularz moze zostac¢ przekazany pracodawcy
osobiscie, lub w inny sposadb, jezeli pracodawca uzna, ze tozsamosc osoby podpisanejna otrzymanym
wniosku jest jednoznaczna. Zdecydowanie odradzamy przyjmowanie wnioskow w formie oswiadczen
sktadanych ustnie lub telefonicznie.

Whniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK

https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium -plikow/materialy-do- pobrania/docx/wzor-5-

PoL Whniosek-o0-zawarcie-umowy-o-prowadzenie- PPK-2024 docx
W ENG https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
7 N pobrania/docx/Wniosek_o_zaw_um_prowadzenie_PPK__POL-ENG_11052020.docx
Y UKR https:.//www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-

pobrania/docx/Wniosek_o_zaw_um_prowadzenie_PPK__POL-UKR_11052020.docx

13. Wniosek o dokonywanie wptatdo PPK

Jezeliosoba zatrudniona przedterminem, o ktorym mowaw Ustawie o PPK, ztozyta deklaracje rezygnadj
z wnoszenia wptat do PPK Pracodawca nie zawiera w jej imieniu Umowy o prowadzenie PPK i w
konsekwencji nie nalicza i nie odprowadza wptat. Ustawa umozliwia jednak osobom zatrudnionym
zmiane decyzjii przystapienie do PPK w kazdym czasie.

W takiej sytuacji osoba zatrudniona (dotyczy pracownikow w wieku 18-54 lat) moze ztozy¢ pracodawcy
Whniosek o dokonywanie wptat do PPK, co jest jednoznaczne z wnioskiem o zawarcie narzecz tej osoby
zatrudnionej Umowy o prowadzenie PPK.

Jezeli osoba zatrudniona (dotyczy 0s6b w wieku 18-54 lat) ztozyta deklaracje o rezygnacjia nastepnie
wniosek o dokonywanie wptat w okresie pierwszych 3 miesiecy zatrudnienia termin na zawarcie Umowy
0 prowadzenie nie zalezy od terminu ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK, a okreslany jest na
zasadach ogdlnych (tj. do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptywa 3 miesieczny
- okres zatrudnienia (tj. 90 dni kalendarzowych).

PPK- Dyspozycje i oSwiadczenia sktadane przez osobe zatrudniong lub Uczestnika PPK | 5 218



BNP PARIBAS
X .

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH

Jezeli natomiast osoba zatrudniona ztozy taki wniosek w 4-tym miesigcu zatrudnienia lub pd6zniej
Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia Umowy o prowadzenie PPK na jej rzecz do 10tego dnia
miesigca przypadajacego po miesiacu, w ktorym Pracownik dostarczyt wniosek o dokonywanie wptat.

Ustawa wymaga, by wniosek o dokonywanie wptat do PPK nastapit w formie pisemnej, co oznacza ze
taki wniosek powinien by¢ takze opatrzony odrecznym podpisem osoby zatrudnionej. Zalecamy
korzystanie z formularza wniosku jaki zostat przygotowany przez PFR. Podpisany formularz moze zosta¢
przekazany pracodawcy osobiscie, lub w inny sposadb, jezeli pracodawca uzna, ze tozsamos¢ osoby
podpisanej na otrzymanym wniosku jest jednoznaczna.

Whiosek o dokonywanie wptat do PPK

https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do- pobrania/docx/wz-r-4---

POL Whniosek-0-dokonywanie-wp-at-do-PPK.docx
A Wa ENG https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
ay pobrania/docx/Wniosek_o_dok_wplat_PPK_POL-ENG_11052020.docx
UKR https:.//www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
pobrania/docx/Wniosek_o_dok_wplat_PPK_POL-UKR_11052020.docx
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2. Dyspozycje i oswiadczeniasktadane przez uczestnika PPK po
zawarciv umowy o prowadzenie PPK na rzecz osoby zatrudnionej

2.1. Deklaracjarezygnacji z wnoszenia wptat do PPK

Uczestnik PPK w kazdym czasie ma prawo do ztozenia Deklaracji rezygnacji z wnoszenia wptat do PPK.
Dla jej waznosci wymagana jest forma pisemna, co oznacza koniecznosc¢ ztozenia odrecznego podpisu
przez zatrudnionego. Deklaracja jest dla Pracodawcy wigzaca z dniem otrzymania oryginatu dokumentu
opatrzonego odrecznym podpisem. Wskazane jest nanoszenie daty wptywu na dokumencie przez osobe
umocowang przez Pracodawce do jej przyjmowania.

Z dniem otrzymania prawidtowo ztozonej Deklaracji o rezygnacji z wnoszenia wptat do PPK Pracodawca
zaprzestaje:

» Naliczania
» Pobierania
» Przekazywania do Instytucji Finansowej wptat do PPK

Kluczowa dla Pracodawcy jest data ztozenia Deklaracji przez Uczestnika oraz daty naliczenia, pobrania
a nastepnie przekazania wptat do Instytucji Finansowej, a nie to, za jaki miesigc wyptacane jest
wynagrodzenie od ktorego naliczane sg wptaty do PPK.

Dzieri naliczenia i pobrania wptat to dzieri wyptaty wynagrodzenia na rachunek Pracownika.
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Dzien przekazania wptat do Instytucji Finansowej to dzien zlecenia przelewu wptat do PPK na rachunek
naby¢ wskazany przez Instytucje Finansowa (oraz przekazania towarzyszacej przelewowi wptat tzw.
Listy sktadek).

Zaleznosci te obrazujg ponizsze przyktady:

Przyktad A)

Pracownik X bedacy Uczestnikiem PPK (umowa o prowadzenie PPK zawarta 10 listopada 2020
roku) w dniu 12 grudnia 2020 roku ztozyt deklaracje o rezygnacji z wnoszenia wptat do PPK.
W dniu 28 listopada Pracodawca wyptacajac wynagrodzenie za miesigc listopad dokonat
naliczenia i pobrania wptat do PPK od wynagrodzenia za miesiac listopad. Wptaty te zamierzat
przekazac do Instytucji Finansowej 15 grudnia 2020 roku (w ostatnim mozliwym terminie
dopuszczonym przez Ustawe o PPK).

W zwigzku ze ztozong w dniu 12 grudnia deklaracjg o rezygnacji z dokonywania wptat i faktem
ze naliczone i pobrane wptaty nie zostaty jeszcze przekazane do Instytucji Finansowej
Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu Pracownikowi naliczonych i pobranych wptat
podstawowych i dodatkowych finansowanych przez Pracownika oraz naliczonego podatku
dochodowego od naliczonych i pobranych wptat podstawowych finansowanych przez
Pracodawce. Oprdcz dokonania korekty naliczenia wynagrodzenia za miesigc listopad
Pracodawca nie dokonuje juz naliczenia wptat do PPK od wynagrodzenia za miesiagc grudzieri
ktore bedzie wyptacane Pracownikowi 28 grudnia 2020 roku.

Przyktad B)

Pracownik Y bedacy Uczestnikiem PPK (umowa o prowadzenie PPK zawarta 10 listopada 2020
roku) w dniu 20 grudnia 2020 roku ztozyt Deklaracje o rezygnacji z wnoszenia wptat do PPK.
W dniu 10 grudnia 2020 roku Pracodawca wyptacajac wynagrodzenie za miesiac listopad naliczyt
i pobrat wptaty do PPK na rzecz Pracownika Y. Nastepnie w dniu 12 grudnia Pracodawca
przekazat naliczone i pobrane wptaty do Instytucji Finansowej pomimo, ze ostateczny termin na
ich przekazanie uptynatby dopiero 15 stycznia 2021 roku.

W zwiazku z faktem, ze do przekazania naliczonych i pobranych wptat przez Pracodawce do
Instytucji Finansowej doszto przed dniem ztozenia przez Pracownika Y Deklaracji, Pracodawca
nie musi dokonywac korekty wyptaconego w dniu 10 grudnia wynagrodzenia, ani tym bardziej
wnioskowac o zwrot przekazanych do Instytucji Finansowej wptat. 0d wynagrodzenia za miesiac
grudzien, ktore Pracodawca wyptaci 10 stycznia 2021 roku wptaty do PPK na rzecz Pracownika
Y nie beda juz przez Pracodawce naliczane.

Ztozenie przez Uczestnika PPK deklaracji z rezygnacji wnoszenia wptat nie jest tozsame z
wypowiedzeniem Umowy o0 prowadzenie PPK - pozostaje ona nadal w mocy, poniewaz do jej
rozwigzania/wygasniecia dochodzi jedynie w zwigzku:

»

»

»

Ze $Smiercig Uczestnika i wyptatg catosci srodkdw zgromadzonych w PPK przez zmartego Osobom
Uprawnionym

Ztozeniem przezUczestnika PPK (lub wjego imieniu przez podmiot zatrudniajacy) wniosku o wyptate
transferowa (z chwilg realizacji wyptaty transferowej przez Instytucje Finansowg) jezeli Uczestnik
PPK nie jest juz zatrudniony u danego Pracodawcy

Realizacja ostatniej transzy wyptaty na rzecz Uczestnika, ktory ukonczyt 60 rok zycia
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Ztozenie Deklaracji nie skutkuje tez automatycznym zwrotem zgromadzonych przez Uczestnika Srodkow
przez Instytucje Finansowa - w tym celu Uczestnik powinien ztozy¢ odrebnie Wniosek o zwrot $rodkow
(wniosek ten Uczestnik sktada bezposrednio Instytucji Finansowej).

Nastepstwem ztozenia Deklaracji rezygnacji jest wiec jedynie zaprzestanie naliczania, pobierania i
przekazywania kolejnych wptat do PPK przez Pracodawce.

Deklaracja rezygnacji nie obowigzuje bezterminowo - co 4 lata w wyznaczonym terminie (najblizszy to
1 kwietnia 2023 roku) obowigzek odprowadzania wptat na rzecz Uczestnikow przez Pracodawce ulega
wznowieniu, o ile Uczestnik nie ztozy powtdrnie Deklaracji rezygnacji (termin ponownego sktadania
rezygnacji to okres 1-31 marca przypadajacy przed dniem wznowienia obowigzku).

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK

https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do- pobrania/pdf/Deklaracja-o-

PoL rezygnacji-z-dokonywania-wplat-do- ppk.pdf
N A ENG https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
7 N pobrania/pdf/Deklaracja_o_rezygnacji_z_dokonywania_wplat_do_ppk_EN.pdf

Y UKR https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
pobrania/pdf/Deklaracja_o_rezygnacji_z_dokonywania_wplat_do_ppk_UA pdf

2.2. Wniosek o dokonywanie wptat do PPK

Uczestnik PPK, ktdry pozawarciu w jego imieniu Umowy o prowadzenie PPK ztozyt Deklaracje rezygnadj
z wnoszenia wptat moze w kazdym czasie ztozy¢ Pracodawcy wniosek o dokonywanie wptat, wskutek
czego Pracodawca wznowi naliczanie, pobieranie i przekazywanie wptat do PPK na rzecz tego
Uczestnika.

Whniosek jest dla Pracodawcy wigzacy z chwilg potwierdzenia jego wptywu przez osobe umocowang
przez Pracodawce. Dla Pracodawcy istotne sg w tym przypadku data przyjecia wniosku oraz data
wyptaty pierwszegowynagrodzenia po ztozeniuwniosku, a nie fakt za jaki miesigc wynagrodzenie to jest
wyptacane Uczestnikowi.

Zaleznosci te pokazujg ponizsze przyktady:
Przyktad A)

Pracownik X ztozyt wniosek o wznowienie wnoszenia wptat do PPKz dniem 8 stycznia 2021 roku.
W dniu 10 stycznia 2021 Pracodawca wyptaca wynagrodzenia nalezne za grudzien 2020 roku. W
zwigzku ze ztozonym przez Pracownika X wnioskiem Pracodawca nalicza, pobiera i przekazue
wptaty do PPK na rzecz Pracownika X juz od wynagrodzenia za miesigc grudzien poniewaz byto
ono wyptacone juz po dniu ztozenia przez Pracownika Wniosku 0 wnoszenie wptat do PPK.
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Przyktad B)

Pracownik X ztozyt wniosek o wznowienie wptat do PPK z dniem 28 stycznia 2021. W dniu 27
tycznia 20201 Pracodawca wyptaca wynagrodzenia nalezne za styczen, jednak poniewaz do
wyptaty wynagrodzenia doszto przed dniem ztozenia przez Pracownika Y wniosku, wptaty do
PPK na rzecz Pracownika Y nie zostaty naliczone, pobrane ani przekazane do PPK przez
Pracodawce. Pierwsze wptaty Pracodawca naliczy, pobierze i przekaze w tym przypadku od
wynagrodzenia naleznego za miesiac luty, ktdre wyptacane zostanie Pracownikowi juz po dniu
ztozenia Wniosku przez Pracownika Y tj. 28 lutego 20201.

Ustawa o PPK wymaga, by wniosek o dokonywanie wptat do PPK nastapit w formie pisemnej, co 0znacza
ze taki wniosek powinien byC takze opatrzony odrecznym podpisem osoby zatrudnionej. Zalecamy
korzystanie z formularza wniosku jaki zostat przygotowany przez PFR. Podpisany formularz moze zostac
przekazany pracodawcy osobiscie, lub w inny sposob, jezeli pracodawca uzna, ze tozsamosc osoby
podpisanej na otrzymanym wniosku jest jednoznaczna

Whiosek o dokonywanie wptat do PPK

https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-4---

PoL Whniosek-0-dokonywanie-wp-at-do-PPK.docx
W ENG https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
vay pobrania/docx/Wniosek_o_dok_wplat_PPK_POL-ENG_11052020.docx
Y UKR https:.//www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-

pobrania/docx/Wniosek_o_dok_wplat_PPK_POL-UKR_11052020.docx

2.3. Deklaracjauczestnika PPKw zakresie obnizenia wptaty podstawowej

Ustawa wskazuje, ze Uczestnik PPK jest zobowigzany do finansowania wptaty w wysokosci 2% podstawy
naliczania sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe.

Jezeli jednak Uczestnik osigga w danym miesigcu przychod nieprzekraczajacy 120% wartosci
wynagrodzenia minimalnego tj:

» 3120 PLN w 2020 roku
» 3360 PLN w 2021 roku

wowczas ma prawo obnizy¢ wysoko$¢ kwoty wptaty podstawowej jakg nalicza w jego imieniu
Pracodawca.

W tym celu Uczestnik sktada Pracodawcy Deklaracje w zakresie obnizenia wptaty podstawowej, w ktorej
wskazuje wartos¢ wptaty jaka ma nalicza¢ Pracodawca. Wskazana nowa warto$¢ procentowa wptaty
podstawowej nie moze byc¢ nizsza niz 0,5%.

Ztozenie przez Uczestnik Deklaracji nie skutkuje obnizeniem wysokosci naliczanych wptat
podstawowych finansowanych przez Pracodawce, ktdre pozostajg w tej samej wysokosci tj. 1,5%

PPK- Dyspozycje i oSwiadczenia sktadane przez osobe zatrudniong lub Uczestnika PPK | 10 z 18



“Sad BNP PARIBAS

* . TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH

Ztozenie przez Uczestnika Deklaracji nie pozbawia go tez prawa do doptat rocznych finansowanych z
Funduszu Pracy.

WAZNE: O prawie do ztozenia Deklaracji decyduje taczna kwota przychodu osiagnietego przez Uczestnika
ze wszystkich zrodet (wszystkie Umowy z wszystkimi Pracodawcami), ktdre stanowig podstawe
naliczania obowigzkowych lub dobrowolnych sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Nie ma
przy tym znaczenia fakt, czy jest to zatrudnienie w petnym, czy niepetnym wymiarze czasu - np. w
przypadku zatrudnienia na % etatu limit nie podlega obnizeniu o 50% i dalej wynosi 120% wartosci
wynagrodzenia minimalnego.

Przyjmujac od Uczestnika Deklaracje Pracodawca nie ma obowigzku weryfikacji wysokosci osigganego
przez Uczestnika przychodu z tytutu jednoczesnego zatrudnienia tego Uczestnika w innych podmiotach.
Weryfikacja faktycznego uprawnienia Uczestnika do obnizenia wptaty podstawowej jest dokonywana
przez PFR we wspotpracy z ZUS - w przypadku stwierdzenia, ze Uczestnikowi nie przystugiwato prawo
obnizenia wptat podstawowych Uczestnik traci prawo do doptaty rocznej z Funduszu Pracy.

Ztozona Deklaracja jest wazna bezterminowo.

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktdrej w danym miesigcu z tytutu zatrudnienia u danego Pracodawcy
Uczestnik uzyska przychdd w wysokosci powyzej 120% wynagrodzenia minimalnego. W takiej sytuacji
Pracodawca nalicza od takiego wynagrodzeniaregularng wysokos¢ wptat podstawowych finansowanych
przez Pracownika tj. 2%. Zaznaczamy jednak, ze Pracodawca sumuje jedynie wysokos¢ wynagrodzenia
jaka sam wyptaca Uczestnikowi i nie ma prawa zadaé informacji o wysokosci dochodéw uzyskiwanych
z tytutu zatrudnienia w innych podmiotach.

Ustawa o PPK nie okresla formy ztozenia tego wniosku, jednak zalecamy korzystanie z formularza
wniosku jaki zostat przygotowany przez PFR. Podpisany formularz moze zostac przekazany pracodawcy
osobiscie, Llub w inny sposob, jezeli pracodawca uzna, ze tozsamosc 0soby podpisanej na otrzymanym
wniosku jest jednoznaczna. Zdecydowanie odradzamy przyjmowanie wnioskow w formie oswiadczen
sktadanych ustnie Lub telefonicznie.

Deklaracja dotyczaca wptat podstawowych do PPK

https:.//www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wzor-2-

PoL Deklaracja-dotyczaca-wplat-podstawowych-do- PPK-2024.docx

https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-2---

ENG Deklaracjadotycz-ca-wp-at-podstawowych-do-PPK-zmiana_EN_PLdocx

UKR https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do- pobrania/docx/wz-r-2--
Deklaracja_dotycz-ca-wp-at-podstawowych-do-PPKzmiana--005-UK docx

2.4. Deklaracja uczestnika PPK w zakresie zmiany wysokosci obnizonej wptaty
podstawowej
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Uczestnik PPK, ktory jest uprawniony do obnizenia wysokosci wptaty podstawowej finansowanej przez
Pracownika ma prawo do ztozenia (a pdzniej takze zmiany) deklaracji w zakresie wysokosci pobierane]
wptaty podstawowej z jego wynagrodzenia.

UWAGA! Zwracamy uwage, ze omawiana kwestia dotyczy zmian w wysokosci wptaty podstawowej, czyli
wptat, ktdre uczestnik musiponosic. Nie nalezy tego utozsamia¢z dobrowolnie deklarowanymiwptatami
dodatkowymi, jakie uczestnik moze chcie¢ dodatkowo odktada¢ w PPK (patrz: deklaracja uczestnika PPK
w zakresie finansowania wptaty dodatkowej).

Regularna wysoko$¢ wptaty podstawowe]j finansowanej przez Pracownika wynosi 2% podstawy
naliczania sktadek naubezpieczenie emerytalno-rentowe. Uczestnik uprawniony do obnizenia wy sokosci
wptaty moze wskazac dowolng wartosc z przedziatu 0,5 - 1,99%.

Ztozona Deklaracja obowigzuje bezterminowo. Uczestnik moze zmieni¢ swojg wczesniejszg deklaracjg i
wskazac inna wysokos¢ obnizonej wptaty podstawowej (w przedziale 0,5-1,99%).

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej w danym miesigcu z tytutu zatrudnienia u danego Pracodawcy
Uczestnik uzyska przychod w wysokosci powyzej 120% wynagrodzenia minimalnego. W takiej sytuacji
Pracodawca nalicza od takiego wynagrodzenia regularng wysokos¢ wptat podstawowych finansowanych
przez Pracownika tj. 2%. Zaznaczamy jednak, ze Pracodawca sumuje jedynie wysokos¢ wynagrodzenia
jaka sam wyptaca Uczestnikowi i nie ma prawa zadac informacji o wysokosci dochoddw uzyskiwanych
z tytutu zatrudnienia w innych podmiotach.

Ustawa o PPK nie okresla formy ztozenia tej deklaracji, jednak zalecamy korzystanie z formularza
wniosku jaki zostat przygotowany przez PFR. Podpisany formularz moze zostac przekazany pracodawcy
osobiscie, lub w inny sposadb, jezeli pracodawca uzna, ze tozsamos¢ osoby podpisanej na otrzymanym
wniosku jest jednoznaczna. Zdecydowanie odradzamy przyjmowanie wnioskow w formie oswiadczen
sktadanych ustnie Lub telefonicznie.

Deklaracje sktada sie Pracodawcy.

FORMULARZE |=, Deklaracja dotyczaca wptat podstawowych do PPK

POL https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wzor-2-
Deklaracja-dotyczaca-wplat-podstawowych-do-PPK-2024.docx

W ENG https:.//www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do- pobrania/docx/wz-r-2---
ay Deklaracjadotycz-ca-wp-at-podstawowych-do-PPK-zmiana_EN_PLdocx
\ UKR https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wz-r-2--

Deklaracja_dotycz-ca-wp-at-podstawowych-do-PPKzmiana--005-UK docx

2.5. Deklaracjauczestnika PPKw zakresie finansowania wptaty dodatkowej

Uczestnik PPK ma prawo zdecydowac sie na odprowadzanie - oprocz wptat podstawowych - takze wptat
dodatkowych w wysokosci 0,01% -2% podstawy naliczania sktadek na ubezpieczenie emerytalno-
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rentowe. Odprowadzanie wptat dodatkowych finansowanych przez Pracownika nie skutkuje
obowigzkiem finansowania wptat dodatkowych takze przez Pracodawce (i na odwrot).

Ztozona deklaracja obowigzuje bezterminowo.

Deklaracja finansowania wptaty dodatkowejobowigzuje od dnia ztozenia jej przez uczestnika PPK. To
0znacza, ze od wynagrodzenia wyptacanego uczestnikowi po dniu ztozeniu tej deklaracji nalezy naliczy¢
i pobrac wptate dodatkowa.

Ustawa o PPK nie okresla formy ztozenia tej deklaracji, jednak zalecamy korzystanie z formularza
wniosku jaki zostat przygotowany przez PFR. Podpisany formularz moze zostac przekazany pracodawcy
osobiscie, lub w inny sposab, jezeli pracodawca uzna, ze tozsamos¢ osoby podpisanejna otrzymanym
wniosku jest jednoznaczna. Zdecydowanie odradzamy przyjmowanie wnioskéw w formie oswiadczen
sktadanych ustnie lub telefonicznie.

Deklaracje sktada sie do Pracodawcy.

Deklaracja dotyczaca wptat dodatkowych do PPK

POL https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wzor-1---
Deklaracja-dotyczaca-wplat-dodatkowych-do-PPK-2024.docx

ENG https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-

pobrania/docx/Deklaracja_wplat_dodatk_PPK_POL-ENG_11052020.docx

https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-

UKR pobrania/docx/Deklaracja_wplat_dodatk_PPK_POL-UKR_11052020.docx

2.6. Deklaracjauczestnika PPKw zakresie zmiany wysokosci wptaty dodatkowej
lub rezygnacji z finansowania wptaty dodatkowej

Uczestnik PPK, ktory zdecydowat sie na finansowanie wptat dodatkowych ma prawo w kazdym czasie
wskazac¢ inng niz dotychczasowa wartosc tych wptat (w przedziale 0,01% -2% podstawy naliczania
sktadek na ubezpieczenie emerytalno- rentowe), a takze zrezygnowac z finansowania wptaty
dodatkowej. Ztozona deklaracja obowiazuje bezterminowo.

Deklaracja w zakresie zmiany wysokosci wptaty dodatkowej obowigzuje od dnia ztozenia jej przez
uczestnika PPK. To oznacza, ze od wynagrodzenia wyptacanego uczestnikowi po dniu ztozeniu tej
deklaracji nalezy naliczy¢ i pobra¢ wptate dodatkowag w zmienionej wysokosci.

Ustawa o PPK nie okresla formy ztozenia tej deklaracji, jednak zalecamy korzystanie z formularza
wniosku jaki zostat przygotowany przez PFR. Podpisany formularz moze zostac przekazany pracodawcy
osobiscie, lub w inny sposab, jezeli pracodawca uzna, ze tozsamos¢ 0soby podpisanej na otrzymanym
wniosku jest jednoznaczna. Zdecydowanie odradzamy przyjmowanie wnioskéw w formie oswiadczen
sktadanych ustnie lub telefonicznie.

Deklaracje sktada sie Pracodawcy.
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Deklaracja dotyczaca wptat dodatkowych do PPK

POL https:.//www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wzor-1---
Deklaracja-dotyczaca-wplat-dodatkowych-do-PPK-2024.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-

ENG pobrania/docx/Deklaracja_wplat_dodatk_PPK_POL-ENG_11052020.docx

UKR https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
pobrania/docx/Deklaracja_wplat_dodatk_PPK_POL-UKR_11052020.docx

2.7. Deklaracja uczestnika PPK finansowania wptaty podstawowej i wptaty
dodatkowej, w przypadkv wystapienia przyczyn, o ktorych mowa w art. 25
ust. 4 ustawy o PPK

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 ustawy o PPK, w okresie

» przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy

» wprzypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

» W okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej
prowadzenia na skutek powodzi i braku $rodkow na wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o
ktorych mowaw art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkow powodzi

Pracodawca i Uczestnik PPK nie finansuja wptaty podstawowej ani wptaty dodatkowe;.

Zwolnienie z finansowania wptat do PPK obejmuje - w petnej wysokosci - wptaty obliczane od
wynagrodzenia wyptaconego w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Wptaty do PPK nie sa finansowane tylko w stosunku do uczestnikéw PPK objetych przestoem
ekonomicznym oraz obnizonym wymiarem czasu pracy.

Jesli przestdj ekonomiczny zostat wprowadzony na okres od 5 kwietnia do 31 maja 2020 r. - to:

» wptat do PPK naliczonych przed 5 kwietnia 2020 r. nalezy dokonaé, niezaleznie od wprowadzonego
przestoju ekonomicznego

» od wynagrodzenia wyptaconego w okresie od 5 kwietnia do 31 maja 2020 r. wptat do PPK nie nalicza
sie i nie dokonuje

Uczestnik PPK objety przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy moze jednak
ztozy¢ Pracodawcy Deklaracje finansowania przez siebie wptaty podstawowej i wptaty dodatkowej. Po
otrzymaniu takiejdeklaracjiUczestnika PPK, nalezy nalicza¢, pobieracidokonywac wptat finansowanych
przez uczestnika PPK.

WAZNE: Ustawa 0 PPK nie przewiduje obowigzku informowania przez pracodawce o
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niefinansowaniu wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wym iaru
czasu pracy. Rekomendujemy jednak, aby uczestnicy PPK zostali poinformowani, ze wptaty do PPK w
zwigzku z przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy nie beda finansowane oraz
0 mozliwosci ztozenia przez nich deklaracji finansowania wptat podstawowych i wptat dodatkowych do
PPK w tym okresie.

Deklaracja obowigzuje od dnia przyjecia od Uczestnika PPK przez osobe umocowang przez Pracodawce.

Ustawa o PPK nie okresla formy ztozenia tej deklaracji, jednak zalecamy korzystanie z formularza
wniosku jaki zostat przygotowany przez PFR. Podpisany formularz moze zostac przekazany pracodawcy
osobiscie, lub w inny sposab, jezeli pracodawca uzna, ze tozsamosc 0soby podpisanej na otrzymanym
wniosku jest jednoznaczna. Zdecydowanie odradzamy przyjmowanie wnioskéw w formie oSwiadczen
sktadanych ustnie lub telefonicznie.

Deklaracja dotyczaca finansowania wptat do PPKw szczegélnych sytuacjach

https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-

PoL pobrania/docx/Deklaracja_finansowania_wplat_PPK_w_szczegolnych_sytuacjach_2024.docx

https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
ENG pobrania/docx/Deklaracja_finansowania_wplat_PPK_w_szczeg-
nych_sytuacjach_26052020_ENG.docx
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
UKR pobrania/docx/Deklaracja_finansowania_wplat_PPK_w_szczeg-
[nych_sytuacjach_26052020_UKR.docx

R
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2.8. Oswiadczenieuczestnika PPKo zawartych w jego imieniu umowach o
prowadzenie PPK

W ciggu 7 dni po uptywie terminu zawarcia Umowy o prowadzenie PPK na rzecz Pracownika przez
Pracodawce Pracownik bedacy juz Uczestnikiem PPK powinien ztozy¢ Pracodawcy oswiadczenie
0 prowadzonych na jego rzecz Umowach o prowadzanie zawartych przez poprzednich Pracodawcow.

Niezwtocznie po otrzymaniu tego oswiadczenia Pracodawca informuje Uczestnika PPK, ze na bazie
otrzymanego o$wiadczeniazamierzawystgpi¢ wimieniu Uczestnika PPK o wyptate transferowa Srodkow
z dotychczasowych rachunkdw PPK na rachunek PPK zatozony w zwiazku z zawarta przez Pracodawce
Umowa o Prowadzenie PPK. Dokonanie takiej wyptaty transferowej bedzie dla Uczestnika PPK
skutkowato posiadaniem wszystkich srodkéw w jednej Instytucji Finansowej i na jednej Umowie o
prowadzenie co utatwia monitorowanie i zarzgdzanie zgromadzonymi Srodkami.

Jezeliw ciggu kolejnych 7 dni Uczestnik nie ztozy O$wiadczenia o ktdrym mowaw pkt. 1.2.9. Pracodawca
przekazuje ztozone osSwiadczenie do Towarzystwa zgodnie z zapisami Procedury Operacyjnej.

Ustawa o PPK nie okres$la formy ztozenia tego oswiadczenia o prowadzonych na rzecz Uczestnika PPK
Umowach o prowadzenie, jednak zalecamy korzystanie z formularzajakizostat przygotowany przez PFR.
Podpisany formularz moze zosta¢ przekazany pracodawcy osobiscie, lub w inny sposdb, jezeli
pracodawca uzna, ze tozsamo$¢ osoby podpisanej na otrzymanym wniosku jest jednoznaczna
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Zdecydowanie odradzamy przyjmowanie wnioskow w formie os$wiadczen sktadanych ustnie lub
telefonicznie.

Oswiadczenie o zawartych umowach o prowadzenie PPK

https:.//www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do- pobrania/docx/wz-r-3---

POL Oswiadczenie-o-zawartych-umowach-o-prowadzenie-PPK.docx
<@ https:.//www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
mies ENG  pobrania/docx/Oswiadczenie_o_zawartych_umowach_o_prowadzenie_PPK_POL-
aLld ENG_11052020.docx
oM https:.//www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-
UKR pobrania/docx/Oswiadczenie_o_zawartych_umowach_o_prowadzenie_PPK_POL-

UKR_11052020.docx

2.9. Oswiadczenie uczestnika PPK o braku zgody na ztozenie przez podmiot
zatrudniajacy wniosku o wyptate transferowg srodkéw zgromadzonych na
rachunkach PPKtego uczestnika

W terminie 7 dni od momentu poinformowania Uczestnika PPK przez Pracodawce o zamiarze
Pracodawcy wystapienia w imieniu Uczestnika o wyptate transferowa srodkéw Uczestnik ma prawo
wyrazi¢ brak zgody na przeprowadzenie wyptaty transferowej.

W przypadku ztozenia O$wiadczenia o braku zgody Pracodawca nie przekazuje do Towarzystwa
ztozonego uprzednio przez Uczestnika O$wiadczenia o zawartych na jego rzecz Umowach PPK i nie
dochodzi do wyptaty transferowej, a sSrodki Uczestnika znajduja sie na wiecej niz 1 rachunku PPK, ktdre
moga by¢ prowadzone przez rézne Instytucje Finansowe.

Ustawa o PPK stanowi, ze Uczestnik PPK informuje, w formie pisemnej, podmiot zatrudniajacy o braku
zgody na ztozenie takiego wniosku o wyptate transferowego w jego imieniu. Oznacza to, ze o$wiadczenie
powinno by¢ odrecznie podpisane przez uczestnika PPK.

POL https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/wzor-Oswiadczenie-0-
' braku-zgody-na-wyplat_-transferowa-2024.docx
N A https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/-wz-r----0-

ENG . ‘ : .
7 N wiadczenie-o-braku-zgody-na-z-o-enie-wniosku-o-wyp-at--transferow-_ENG.docx

‘ UKR https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/docx/-wz-r----0-
wiadczenie-o-braku-zgody-na-z-o-enie-wniosku-o-wyp-at--transferow-_UKR.docx
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L4 BNP PARIBAS

* . TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH

Podpisany formularz moze zosta¢ przekazany pracodawcy osobiscie, lub w inny sposéb, jezeli
pracodawca uzna, ze tozsamosc¢ 0soby podpisanej na otrzymanym wniosku jest jednoznaczna.

DYSPOZYCJE SKEADANE PRZEZ UCZESTNIKA PPK
INSTYTUCJI FINANSOWE)

Oprocz dyspozycji sktadanych przez Pracownika/Uczestnika PPK bezposrednio Pracodawcy, Uczestnik
PPK moze sktada¢ szereg wnioskow/oswiadczenn woli Instytucji Finansowej (np. on-line za
posrednictwem dedykowanego portalu ST124).

Nalezg do nich m.in.:

Whniosek o zwrot Srodkdw,

Whniosek o wyptate Srodkéw po ukoriczeniu 60 r.z.,

Whniosek o zmiane alokacji wptat,

Whniosek 0 zamiane jednostek uczestnictwa miedzy Subfunduszami BNP Paribas PPK SFI0O,
Whniosek 0 zmiane danych Uczestnika PPK,

Whniosek o wyptate transferowa.

D a0 o

Bezposrednio Instytucji Finansowej (WYtACZNIE w formie pisemnej) sg sktadne o$wiadczenia woli:

Spadkobiercdw/oséb uprawnionych w przypadku smierci Uczestnika PPK,

Bytego matzonka Uczestnika PPK w przypadku rozwodu/uniewaznienia matzenstw,
Whniosek o wyptate w przypadku powaznego zachorowania,

Whniosek o wyptate na wktad wtasny.

oo oW
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NOTA PRAWNA

Niniejszy materiat jest informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych
nalezy zapoznac sie z Prospektem informacyjnym i Statutem Funduszu oraz z KIID. Dokumenty te sg
dostepne odpowiednio na stronie internetowej www.tfi.bnpparibas.pl lub w siedzibie BNP Paribas
TFI SA. Informacja reklamowa zostata przygotowana przez BNP Paribas TFI S.A. Informacja reklamowa
nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, jak réwniez
ustugi doradztwa inwestycyjnego ani propozycjinabycia lub sprzedazyinstrumentdow finansowych i nie
moze byctraktowany jako rekomendacja, czy zacheta do podjecia decyzjiinwestycyjnej, a takze nie jest
forma Swiadczenie doradztwa podatkowego, ani pomocy prawnej. Subfundusze nie gwarantuja
realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy
liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci lub catosci wptaconych srodkéw. SzczegGtowe
informacje na temat ryzyk zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa znajdujg sie w
Prospekcie informacyjnym. Ponadto ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego subfunduszu lub ze
wzgledu na stosowane techniki zarzadzania tym portfelem warto$¢ aktywow netto subfunduszy moga
cechowac sie zmiennos$cia. Na stronie internetowej www.tfibnpparibas.pl publikowane sa rowniez
roczne i potroczne sprawozdania finansowe funduszu. Wysoko$¢ i sposob pobierania optat za nabycie,
optat za zarzadzanie oraz innych optat ponoszonych przez Uczestnika subfunduszy okreslaja tabele
optat dostepne na stronie internetowej www.tfi.onpparibas.pl lub w siedzibie BNP Paribas TFI S.A.

BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA. dziata na podstawie zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego.

Towarzystwo zostato wpisane do Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych dnia 02 07 2019 r.
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