PRACOWNICZE PLANY KAPITATOWE

najwazniejsze informacje o programie

&1 BNP PARIBAS

ESN TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH



Dlaczego PPK z BNP Paribas TFI S.A.?

NASZE FUNDUSZE ZNAJDUJA SIE REGULARNIE W CZOLOWCE RANKINGOW
w zakresie wynikow inwestycyjnych.

MAMY DOSWIADCZONA | WYKWALIFIKOWANA KADRE
($redni staz w zarzadzaniu aktywami i analizach rynkdw kapitatowych przypadajacy
na cztonka zespotu to ponad 12 lat).

e Wybierajgc PPK BNP Paribas korzystasz z niskich optat:

e stawki za zarzadzanie aktywami wynoszg od 0,20% do 0,44% - maleja wraz z uptywem lat,
co jest bardzo korzystne dla uczestnikéw!

UCZESTHIKOM OFERUJEMY STALY DOSTEP DO INFORMAC!1 0 RACHUNKACH I PROGRAMIE:

online w serwisie STI24 dedykowana infolinia dla zapewniamy materiaty
Uczestnikéw PPK informacyjne i szkolenia

223554670 ppk.tfi.bnpparibas.pl

sti24.tfi.bnpparibas.pl

JESTESMY CZESCIA MIEDZYNARODOWE) GRUPY BNP PARIBAS, KTGRA POSIADA DUZE DOSWIADCZENIE W ZARZADZANIU
PRODUKTAMI EMERYTALNYML

g

26 mld EUR 26 000 11 min
na kontach emerytalnych Klientéw Klientéw
firmowych indywidualnych




Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) - co to takiego?

Pracownicze Plany Kapitatowe to nowy system dobrowolnego, dtugoterminowego gromadzenia
oszczednosci na cele emerytalne w ramach Il filaru systemu emerytalnego z przeznaczeniem na
wyptate po osiagnieciu 60 roku zycia.

W najblizszych latach zmiany demograficzne w polskim spoteczeristwie spowoduja spadek Lliczby
0s0b aktywnych zawodowo. Bedziemy mieli coraz wiecej emerytéw. To sprawi, ze przyszte
emerytury z ZUS finansowane biezacymi wptatami 0s6b aktywnych zawodowo beda coraz nizsze.

0szczedzanie w PPK umotzliwi Uczestnikom regularne odkfadanie pieniedzy przez czas aktywnosci zawodowej. Zaoszczedzone $rodki, mozna
bedzie przeznaczy¢ na dowolne cele, w zaleznosci od potrzeb Uczestnika.

Kto tworzy PPK?

Do utworzenia PPK zobowiazani zostali Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jedna osobe
podlegajaca ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym.

Pracownik nie musi dopetnia¢ zadnych formalnosci, aby zosta¢ Uczestnikiem PPK: zostanie
zapisany do PPK przez Pracodawce.

PPK byty wprowadzane etapami. Od 1 stycznia 2021 r. obowiazek tworzenia PPK obejmuje
Jednostki Sektora Finanséw Publicznych oraz pozostatych Pracodawcdéw bez zawartej Umowy o
Zarzadzanie.

HARMONOGRAM WPROWADZENIA PPK

Liczba zatrudnionych Obowiazek ustawowy tworzenia PPK
co najmniej 250 1 lipca 2019 r.

co najmniej 50 1 stycznia 2020 r.

co najmniej 20 1 lipca 2020 .

pozostali pracodawecy i sektor finanséw publicznych 1 stycznia 2021 r.



Kto moze przystapic?

Do PPK moga przystapi¢ osoby zatrudnione m.in. na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia u danego Pracodawcy.

e Automatycznie zostajg zapisani wszyscy Pracownicy w wieku od 18 do 55 lat, jezeli nie ztozg
deklaracji o rezygnacji z uczestnictwa w PPK.

e (Osoby pomiedzy 55 a 70 rokiem zycia przystepuja do PPK na zasadzie dobrowolnosci.

e Pracownicy, ktdrzy ukoniczyli 70 lat w pierwszym dniu zatrudnienia nie maja mozliwosci
przystapienia do PPK.

Wiek pracownika Zapis do PPK

od 18 do 55 roku zycia automatyczny, z mozliwoscig rezygnacji
od 55 do 70 roku zycia na wniosek Pracownika

po ukoriczeniu 70 lat nie jest mozliwy

Zasady uczestnictwa i zawieszenie wplat

Oszczedzanie w PPK jest dobrowolne. W kazdym momencie Pracownik ma mozliwos¢ rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK, na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej Pracodawcy.
Jesli Pracownik ztozy deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, wtedy:

e 0d momentu ztozenia deklaracji rezygnacji przez Uczestnika PPK Pracodawca zaprzestaje
nalicza¢ i przekazywa¢ wptaty na rejestry Uczestnika PPK.

e (o 4 lata Pracodawca w wyznaczonych terminach bedzie zobowigzany rozpocza¢ lub wzno-
wi¢ odprowadzanie wptat do PPK za Pracownika, ktdry uprzednio ztozyt dyspozycje
rezygnacji, chyba ze Pracownik ponownie ztozy deklaracje rezygnacji z wnoszenia wptat do
PPK.

e Pracodawca poinformuje Pracownika o zamiarze wznowienia wnoszenia wptat na rejestr PPK.

Uczestnik PPK, ktdéry zawiesit dokonywanie wptat do PPK, moze w kazde]j chwili dalej oszczedzac
w PPK, poprzez ztozenie wniosku u Pracodawcy o ponowne odprowadzanie wptat.
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Korzysci dla Pracownikow
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WPEATY PRACODAWCY

+ Przystuguja WYtACZNIE Uczestnikom PPK. Rezygnacja z uczestnictwa w PPK nie oznacza
wyptaty tych srodkéw na rachunek Pracownika jako dodatek do wynagrodzenia.

WPLATA POWITALNA | DOPEATY ROCZNE 0D PANSTWA

- Im mniej zarabia Uczestnik PPK, tym wieksza jest odczuwalna z tego tytutu korzy$¢
i pozytywny wptyw na stan srodkéw na PPK.

MOZLIWOSC DODATKOWE) WPEATY PRACODAWCY | PRACOWNIKA

-+ Zwiekszenie zabezpieczenia emerytalnego przy matej ilosci formalnosci.
NISKIE KOSZTY ZARZADZANIA PROGRAMEM

- Ustawowo zagwarantowane bardzo niskie stawki optat za oszczedzanie w funduszach
inwestycyjnych.

PREFERENCIE PODATKOWE PRZY DOKONYWANIU WYPEATY PO 60 ROKU ZYCIA

- Ulgi podatkowe nie majace zastosowania w przypadku innych form samodzielnego
gromadzenia $rodkéw w ramach produktéw dostepnych na rynku.

MOZLIWOSC SKORZYSTANIA Z 0SZCZEDNOSCI W KAZDYM MOMENCIE POPRZEZ ZEOZENIE WNIOSKU
0 ZWROT SRODKOW Z PPK

DZIEDZICZENIE

- Jako wtasnos$¢ prywatna w przypadku $mierci Uczestnika zgromadzone przez niego srodki
przystuguja jego spadkobiercom - zardwno wptaty dokonane przez Pracownika,
jak i wptaty Pracodawcy i Panstwa.

ELASTYCZNOSC 0SZCZEDZANIA

+ mozliwo$¢ catkowitej lub czasowej rezygnacji z wnoszenia wptat do PPK
+ mozliwos¢ wyboru Subfunduszu
+ mozliwos¢ zmiany wysokosci wptat dodatkowych do PPK wnoszonych przez Pracownika




Whptaty do PPK

Woptaty na konto PPK beda finansowane przez Pracodawce i przez Uczestnika PPK (w ramach wptat
podstawowych i wptat dodatkowych) oraz przez Paristwo (wptata powitalna i doptaty roczne).
Wysokos¢ wptat dokonywanych przez Uczestnika PPK i Pracodawce bedzie naliczana procentowo
od wysokosci wynagrodzenia brutto stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe Pracownika. Wptaty dokonywane przez Paristwo majg jednakowa wysokos¢
dla wszystkich oszczedzajacych: 250,00 PLN wptaty powitalnej* przystugujacej jednorazowo oraz
co roku 240,00 PLN doptaty rocznej**

WPIATY PRACODAWCY

e \Wptata podstawowa finansowana przez Pracodawce bedzie wynosi¢  1,50%
wynagrodzenia Pracownika.

e \Wptata dodatkowa finansowana przez Pracodawce moze wynosi¢ do 2,50%
wynagrodzenia Uczestnika PPK. Wptata dodatkowa finansowana przez Pracodawce moze
by¢ réznicowana ze wzgledu na staz pracy Pracownikéw albo na podstawie postanowier
regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy, obowiazujacych u Pracodawcy i nie
musi by¢ jednakowa dla wszystkich Pracownikow. Wptaty przekazane przez Pracodawce
beda stanowity przychdd Pracownika, w zwiazku z czym Pracodawca potraci z tego tytutu
podatek dochodowy od wy- nagrodzenia Pracownika.

WPLATY PRACOWNIKA

e \Wptata podstawowa finansowana przez Uczestnika PPK bedzie wynosi¢ 2,00%
wynagrodzenia, przy czym w przypadku 0sdb zarabiajacych ponizej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, wptaty beda mogty by¢ nizsze, ale nie mniejsze niz 0,50%. Wysokos¢ wptaty
podstawowej moze zosta¢ obnizona na podstawie wniosku Uczestnika PPK ztozonego u
Pracodawcy.

e Whptata dodatkowa Uczestnika PPK moze wynosi¢ maksymalnie 2,00% wynagrodzenia.

Uczestnik PPK moze zadeklarowac wptate dodatkowa niezaleznie od tego czy Pracodawca bedzie
odprowadzat wptate dodatkowa. Wptaty podstawowe i dodatkowe Uczestnika PPK bedg potracane
przez Pracodawce z jego wynagrodzenia netto i odprowadzane przez Pracodawce do PPK.

DOPLATY Z FUNDUSZU PRACY
Kazdy Pracownik oszczedzajacy w PPK otrzyma ze strony Paristwa:

e jednorazowag wptate powitalna* w wysokosci 250,00 zt. Warunkiem jej otrzymania bedzie
dokonywanie wptat do PPK przynajmniej przez 3 miesiace.

e nastepnie co roku kwote 240,00 zt**, pod warunkiem, ze wptaty podstawowe i dodatkowe
na konto Uczestnika w danym roku wyniosg co najmniej 3,50% od 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia

* Whptata powitalna przystuguje po spetnieniu warunkow okreslonych w Art. 31 Ustawy o PPK
** Doptata roczna przystuguje po spetnieniu warunkdw okreslonych w Art. 32 Ustawy o PPK




Jak wptata do PPK wptynie na wynagrodzenie
Pracownika?

Whptaty do PPK spowoduja nieznaczne zmniejszenie wynagrodzenia Pracownika. W przypadku wigkszosci
Uczestnikéw PPK miesigczne wynagrodzenie zmniejszy sie o kwote od kilkunastu do kilkudziesieciu ztotych.
Jednoczes$nie na rejestry Pracownikéw uczestniczacych w PPK trafi wiece] pieniedzy. Te kwoty doptaca
Pracodawca i Panstwo, przy czym wptaty Pracodawcy beda stanowity dodatkowy przychdd Pracownika, w
zwigzku z tym beda one opodatkowane podatkiem dochodowym.

Pensja pracownika Wptaty do PPK Efekt dla Uczestnika PPK

butto netto pracownika 0d pracodawcy doptaty Panstwa Pensja netto lle mniej wobec | kwota odfozona na
(,na reke”) (2,00% lub 0,50%) (150%) (miesiecznie) (,na reke”) pensji bez PPK rejestrze PPK
46667t 351092 2 23337t 69,99 7t 20,00 zt 3479197t 31,73zt 11332zt
5000 zt 373819zt 100,00 zt 75,00 zt 20,00 zt 3629,19 zt 109,00 zt 195,00 zt
50007t 4420437t 120,00 zt 90,00 zt 20,00 zt 4289,63 7t 130,80 zt 230,00zt
7000 2t 510167 zt 140,00 7t 105,00 7t 20,00 zt 4949,07 7t 152,607t 265,00 zt
8000zt 5783917t 160,00 zt 120,00zt 20,00 zt 5 609,51 zt 174,40 7t 300,00 zt

*

Wyliczenia zaktadaja, ze Uczestnicy PPK z dochodami 4 666 zt zdecyduja sie na optacanie sktadki podstawowej w
wysokosci 0,50% zamiast 2,00% (mozliwe jedynie, gdy dochody z rdéznych Zrdédet nie przekraczaja 1,2 minimalnego
wynagrodzenia). Do obliczenia podatku, ktéry Pracownik bedzie musiat uvisci¢ od wptaty pracodawcy, przyjeto 12%
stawke. Wyliczenia maja charakter pogladowy, a faktyczne wartosci sa uzaleznione od sytuacji konkretnego
pracownika.

Zrédto: https://wynagrodzenia.pl/kalkulator-wynagrodzen i obliczenia wtasne.

v
-
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Inwestowanie Srodkéw w subfundusze zdefiniowanej daty

PPK to system oszczedzania oparty o rynek kapitatowy. Wptaty dokonywane na
rachunki PPK beda inwestowane w fundusze inwestycyjne, ktére ograniczaja poziom
ryzyka w zaleznosci od wieku Uczestnika PPK, tzw. subfundusze zdefiniowanej daty.

Zdefiniowana data Subfunduszu to orientacyjny moment w przysztosci,
w ktérym jego Uczestnicy osiagna 60 rok zycia.

Srodki  gromadzone przez Uczestnikéw PPK beda lokowane w osiem Subfunduszy
wydzielonych w ramach BNP Paribas PPK Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego. Kazdy Pracownik zostanie automatycznie przypisany do okreslonego Subfunduszu w
zaleznosci od jego roku urodzenia.

Subfundusze wydzielone w ramach BNP Paribas PPK SFIO przeznaczone sa dla 0séb urodzonych
w nastepujacych latach:

BNP Paribas PPK 2025 dla oséb urodzonych w latach 1963-1967 i wczesniej
BNP Paribas PPK 2030 dla os6b urodzonych w latach 1968-1972
BNP Paribas PPK 2035 dla os6b urodzonych w latach 1973-1977
BNP Paribas PPK 2040 dla 0sdb urodzonych w latach 1978-1982
BNP Paribas PPK 2045 dla 0séb urodzonych w latach 1983-1987
BNP Paribas PPK 2050 dla oséb urodzonych w latach 1988-1992
BNP Paribas PPK 2055 dla 0sdb urodzonych w latach 1993-1997
BNP Paribas PPK 2060 dla oséb urodzonych w latach 1998-2002
BNP Paribas PPK 2065 dla 0sdb urodzonych w latach 2003-2007

Subfundusze zdefiniowanej daty beda dostosowywaty polityke inwestycyjna do wieku Uczestnikdw
PPK, dla ktérych jest dedykowany. Na poczatku inwestycji w Subfunduszu beda dominowaty
instrumenty o wyzszym potencjale zysku i wyzszym ryzyku - gtéwnie akcje, a im blizej daty
osiagniecia przez Uczestnika PPK wieku 60 lat Subfundusz bedzie inwestowat w instrumenty
bardziej bezpieczne - gtownie w aktywa dtuzne, takie jak obligacje. Taki sposob zarzadzania
ma na celu zminimalizowanie ryzyka inwestycyjnego i spadku wartosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w miare zblizania sie przez Uczestnika do 60 lat.

Uczestnik PPK moze ztozy¢ wniosek o dokonanie wptat do Subfunduszy innych niz ten wskazany dla jego roku urodzenia.

Ustawa o PPK szczegdtowo okresla, w jakie instrumenty finansowe moga inwestowac Subfundusze
oraz jak ma przebiega¢ w czasie zmiana stosunku czesci udziatowej (przynoszacej wyzsze
zyski, ale wiazacej sie z wyzszym ryzykiem inwestycyjnym) do czeSci dtuznej
(charakteryzujacej sie znacznie nizszym poziomem ryzyka inwestycyjnego) inwestycji wraz ze
zblizajacym sie momentem osiagniecia wieku 60 lat przez Uczestnikéw tych Subfunduszy.



Kiedy Pracownik (Uczestnik PPK) moze wypfaci¢ Srodki zgromadzone na
rachunku PPK?

Oszczednosci gromadzone w PPK naleza do Pracownikéw, ktdrzy beda mogli nimi dysponowac
w dowolnym czasie, zaréwno przed jak i po osiagnieciu 60 roku zycia, w formie wyptaty lub zwrotu.

WYPLATA

Wyptata $rodkéw przed osiagnieciem 60 roku zycia:

e w przypadku powaznego zachorowania
W przypadku gdy Uczestnik PPK, jego wspétmatzonek lub dziecko powaznie zachoruje,
moze wnioskowac o wyptate do 25% zgromadzonych przez siebie $rodkdw z PPK. Wyptata
nastepuje na wniosek ztozony przez Uczestnika PPK bezposrednio do instytucji
finansowej zarzadzajacej PPK. Do wniosku muszg by¢ zataczone orzeczenia lekarskie
potwierdzajace stan zdrowia. Katalog chordb okreslony jest w ustawie o PPK.

e na cele mieszkaniowe
Uczestnik PPK moze jednorazowo wyptaci¢ do 100% zgromadzonych $rodkéw na pokrycie
wktadu wtasnego do kredytu na zakup i budowe domu lub mieszkania. W tym przypadku
Uczestnik PPK jest zobowigzany do zwrdcenia $rodkéw (w formie nieoprocentowanych
rat) na swoj rejestr w PPK w ciggu 15 lat od dnia wyptaty. Z tej formy wyptaty moga
korzystac jedynie uczestnicy w wieku do 45 lat.

Wyptata $rodkéw po osiagnieciu 60 roku zycia:

e jednorazowa wyptata do 25% zgromadzonych $rodkéw, a pozostata czes¢ ratalnie w co
najmniej 120 ratach przez 10 lat (bez podatku od zyskéw kapitatowych)

e wyptata w dowolnej liczbie rat (jesli bedzie ich mniej niz 120, wyptata bedzie sie wigzac
z pobraniem 19% podatku od zyskow kapitatowych uzyskanych z inwestowania $rodkéw
zgromadzonych w PPK)

e jednorazowa wyptata 100% zgromadzonych $rodkéw (taka wyptata bedzie wigzac sie
z pobraniem 19% podatku od zyskéw kapitatowych uzyskanych z inwestowania Srodkow
zgromadzonych w PPK)

Pracownik oszczedzajacy srodki w PPK po ukoriczeniu 60 roku zycia nie musi dokonywac
wyptaty. Moze dalej oszczedzad w PPK oraz otrzymywac wptaty od Pracodawcy, Parstwa oraz
sam dokonywa¢ wptat, jezeli jest zatrudniony i od jego wynagrodzenia sa odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

ZWROT SRODKOW

W kazdym czasie przed ukoriczeniem 60 lat Uczestnik PPK bedzie mdgt wyptacic¢ swoje Srodki
dokonujac tzw. zwrotu. Otrzyma wowczas:

e wszystkie $rodki pochodzace z jego wtasnych wptat podstawowych i dodatkowych

e 70% wptat Pracodawcy (30% ich wartosci zostanie przekazane jako sktadka na
ubezpieczenie emerytalne Pracownika do ZUS).

Srodki beda pomniejszone o doptaty roczne i wptate powitalna sfinansowane przez Paristwo, po-
nadto zysk z inwestycji zostanie opodatkowany 19% podatkiem od zyskéw kapitatowych.



Dziedziczenie Srodkow

Srodki zgromadzone przez Uczestnika PPK stanowia wtasnos¢ prywatna i podlegaja dziedziczeniu:

e jezeli Uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzeriskim potowa $rodkéw zgromadzonych
w PPK przypada matzonkowi zmartego Uczestnika

e pozostate Srodki, ktdre nie zostaty przekazane matzonkowi, trafia do masy spadkowej
zmartego, chyba ze Uczestnik PPK wskazat osobe uprawniong

Uczestnik PPK moze wskaza¢ w formie pisemnej osobe uprawniong (Lub kilka), ktéra po jego
$mierci otrzyma te srodki (w formie wyptaty transferowej na IKE, PPK, PPE lub w formie
pienieznej).

Zmiana Pracodawcy - co sig stanie z naszymi oszczedno$ciami w PPK?

W przypadku zmiany Pracodawcy przez Pracownika, ktdry jest Uczestnikiem PPK istnieje mozliwos¢:

e przeniesienia $rodkéw z PPK u poprzedniego Pracodawcy do PPK prowadzonego u
nowego Pracodawcy. Kazdorazowo po przystapieniu do PPK u nowego Pracodawcy
Uczestnik PPK sktada w ciagu 7 dni od podpisania Umowy o prowadzenie PPK u nowego
Pracodawcy oswiadczenie o posiadanych rejestrach PPK w innych instytucjach. Jezeli
Uczestnik PPK nie wyrazi sprzeciwu wowczas nowy Pracodawca za posrednictwem
instytucji finansowej prowadzacej jego PPK dokona wyptaty transferowej polegajacej na
przeniesieniu aktywow z poprzedniego PPK do PPK prowadzonego u siebie

e zawarcia umowy o prowadzenie PPK u nowego Pracodawcy i jednoczes$nie pozostawienie
poprzedniego PPK u dawnego pracodawcy. W takim przypadku Uczestnik PPK musi ztozy¢
pisemny sprzeciw wobec zamiaru przeniesienia przez nowego Pracodawce $rodkdw
zgromadzonych na dotychczasowym PPK




Czy oszczednosci zgromadzone w PPK sa moja wtasnoscia?

Wszystkie $rodki zgromadzone w PPK sg wtasnoscig prywatng oszczedzajacych w PPK. Jest to
zagwarantowane w Art. 3 ust. 2 Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z 4 pazdziernika
2018 r, w zwigzku z czym:

e Uczestnicy PPK beda mogli nimi dysponowac¢ w dowolnym czasie
e oszczednos$ci zgromadzone na rejestrze PPK podlegaja dziedziczeniu

NOTA PRAWNA

Niniejszy materiat jest informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapozna¢ sie z
Prospektem informacyjnym i Statutem Funduszu oraz z KID. Dokumenty te sa dostepne odpowiednio na stronie internetowej
www.tfi.bnpparibas.pl lub w siedzibie BNP Paribas TFI S.A. Informacja reklamowa zostata przygotowana przez BNP Paribas
TFI' S.A. Informacja reklamowa nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, jak
réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego ani propozycji nabycia lub sprzedazy instrumentéw finansowych i nie moze by¢
traktowany jako rekomendacja, czy zacheta do podjecia decyzji inwestycyjnej, a takze nie jest forma $wiadczenie doradztwa
podatkowego, ani pomocy prawnej. Subfundusze nie gwarantuja realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania
okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci lub catosci wptaconych
srodkéw. Szczegétowe informacje na temat ryzyk zwiazanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa znajduja sie w
Prospekcie informacyjnym. Ponadto ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego subfunduszu lub ze wzgledu na stosowane
techniki zarzadzania tym portfelem warto$¢ aktywéw netto subfunduszy moga cechowaé sie zmiennoscia. Na stronie
internetowej www.tfi.bnpparibas.pl publikowane sa réwniez roczne i pétroczne sprawozdania finansowe Funduszu. Wysoko$¢
i spos6b pobierania optat za nabycie, optat za zarzadzanie oraz innych optat ponoszonych przez Uczestnika subfunduszy
okreslaja tabele optat dostepne na stronie internetowej www.tfi.bnpparibas.pl lub w siedzibie BNP Paribas TFI S.A.

BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.
Towarzystwo zostato wpisane do Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych dnia 02.07.2019 r.



Zapraszamy
do kontaktu BNP PARIBAS TFI SA.

ul. Grzybowska 78
00-844 Warszawa (21 pietro)

KONTAKT
tel. 22 355 46 70

e-mail: ppk@tfi.bnpparibas.pl

k.tfi.bnpparibas.pl

BNP PARIBAS

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYINYCH
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