
Witamy w Pracowniczym Planie 
Kapitałowym z BNP Paribas TFI S.A.!

Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK) to dobrowolny system 
oszczędzania na emeryturę finansowany przez Pracowników, 
Pracodawców oraz Państwo. Wszystkie zgromadzone na 
rachunku Uczestnika pieniądze są Jego własnością i podlegają 
dziedziczeniu.

Wpłata 
Pracodawcy

1,50%
+ dobrowolnie 

dodatkowo do 2,50%

Państwo Wpłata 
Pracownika*

INDYWIDUALNY RACHUNEK UCZESTNIKA PPK
gromadzenie kapitału i inwestowanie w Subfundusze Zdefiniowanej Daty

Dopłaty roczne: 

240,00 zł
jednorazowa wpłata 
powitalna: 250,00 zł

2,00%
+ dobrowolnie 

dodatkowo do 2,00%

* Osoby zarabiające poniżej 120% wynagrodzenia minimalnego mogą 
zawnioskować o niższą wpłatę w wysokości 0,50%-2,00% zachowując 

możliwość otrzymania wpłaty powitalnej i dopłaty rocznej



Pensja 

brutto

Wartość zgromadzonych 

środków w wieku 60 lat*

Środki wpłacone 

przez Pracownika po

30 latach oszczędzania

4 666 94 186 11 357

5 000 164 229 48 682

6 000 194 242 58 418

7 000 224 255 68 154

8 000 254 269 77 891

* Wartość zgromadzonych środków w wieku 60 lat (składka Pracownika, Pracodawcy i Państwa + zakładany zysk z inwestycji 4,00% rocznie).
Symulacja zakłada wzrost zarobków w wysokości 2,00% rocznie. W ostatnich latach wzrost zarobków w Polsce kształtował się w granicach 2,00-7,00%. Dla zarobków 
4 666 zł brutto przyjęto obniżoną do 0,50% składkę Pracownika. Założono również brak wpłat dodatkowych. Założony roczny zysk z inwestycji to 4,00%. 
Wyliczenia dokonano za pomocą Kalkulatora PPK: www.mojeppk.pl/kalkulator.

Ile możesz zaoszczędzić w PPK?
Jeżeli przystąpisz do PPK w wieku 30 lat:

Pensja 

brutto

Wartość zgromadzonych 

środków w wieku 60 lat*

Środki wpłacone 

przez Pracownika po

20 latach oszczędzania

4 666 47 511 6 802

5 000 82 344 29 157

6 000 97 271 34 988

7 000 112 197 40 820

8 000 127 123 46 651

Jeżeli przystąpisz do PPK w wieku 40 lat:

Kto może przystąpić do PPK?
• Automatycznie zostają zapisani wszyscy Pracownicy w wieku od 18 do 55 lat, jeżeli nie złożą deklaracji rezygnacji z wpłat do PPK.

• Osoby pomiędzy 55 a 70 rokiem życia przystępują do PPK na zasadzie dobrowolności.

• Pracownicy, którzy ukończyli 70 lat w pierwszym dniu zatrudnienia nie mają możliwości przystąpienia do PPK.

http://www.mojeppk.pl/kalkulator


Kiedy możesz wypłacić pieniądze?

Przed ukończeniem 60. roku życia

W DOWOLNYM MOMENCIE

• Nadal zachowasz ponad połowę więcej niż wpłaciłeś, 
(pomimo zapłacenia podatku od zysków kapitałowych, 
składek ZUS od środków wpłaconych przez Twojego 
Pracodawcę oraz zwrotu dopłat od Państwa).

POWAŻNE ZACHOROWANIE

• Możesz wypłacić do 25% środków bez obowiązku zwrotu, 
jeśli Ty albo ktoś z Twojej najbliższej rodziny zapadnie 
na ciężką chorobę.

NA POKRYCIE WKŁADU WŁASNEGO

• Jeśli nie ukończyłeś 45 roku życia i bierzesz kredyt 
hipoteczny na mieszkanie lub budowę domu możesz 
wypłacić do 100% zgromadzonych oszczędności. 

• Masz obowiązek dokonać zwrotu tych pieniędzy na Twój 
rachunek PPK w ciągu 15 lat.

NIE ZAPŁACISZ podatku od 
zysków kapitałowych (19%).

min. 75%
zgromadzonych środków 

rozłożysz na min. 120 
miesięcznych rat

Możesz też wypłacić środki jednorazowo, lub w mniejszej liczbie 
rat, płacąc podatek od zysków kapitałowych (19%).

JEŻELI

Po ukończeniu 60. roku życia

Zgromadzone oszczędności są Twoją 
własnością i podlegają dziedziczeniu.

1

Otrzymujesz atrakcyjne dopłaty 

od Pracodawcy i Państwa.
2

Bardzo niskie koszty zarządzania. 3

Korzyści podatkowe przy wypłacie środków 
po 60. roku życia.

4

W każdym momencie masz możliwość rezygnacji 
z PPK i otrzymania zwrotu pieniędzy. Możesz 
również w każdej chwili powrócić do 
oszczędzania (pod warunkiem złożenia 
odpowiednich pisemnych deklaracji).

5

Co możesz zyskać jako 
Uczestnik PPK?



Jak uzyskasz informacje o Twoim rachunku w PPK?

Szczegółowe informacje o PPK dostępne są na stronie ppk.tfi.bnpparibas.pl oraz za pośrednictwem infolinii 22 355 46 70

online
w aplikacji STI24

sti24.tfi.bnpparibas.pl

telefonicznie na infolinii dla 
Uczestników PPK

 

22 355 46 70

korespondencyjnie na 
wskazany przez Uczestnika 

adres

Niniejszy materiał jest informacją reklamową. Przed podjęciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych należy zapoznać się z Prospektem informacyjnym i Statutem Funduszu oraz 
z KID. Dokumenty te są dostępne odpowiednio na stronie internetowej www.tfi.bnpparibas.pl lub w siedzibie BNP Paribas TFI S.A. Informacja reklamowa została przygotowana 
przez BNP Paribas TFI S.A. Informacja reklamowa nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, jak również usługi doradztwa 
inwestycyjnego ani propozycji nabycia lub sprzedaży instrumentów finansowych i nie może być traktowany jako rekomendacja, czy zachęta do podjęcia decyzji inwestycyjnej, a 
także nie jest formą świadczenie doradztwa podatkowego, ani pomocy prawnej. Subfundusze nie gwarantują realizacji założonego celu inwestycyjnego ani uzyskania określonego 
wyniku inwestycyjnego. Należy liczyć się z możliwością utraty przynajmniej części lub całości wpłaconych środków. Szczegółowe informacje na temat ryzyk związanych z 
inwestowaniem w jednostki uczestnictwa znajdują się w Prospekcie informacyjnym. Ponadto ze względu na skład portfela inwestycyjnego subfunduszu lub ze względu na 
stosowane techniki zarządzania tym portfelem wartość aktywów netto subfunduszy mogą cechować się zmiennością. Na stronie internetowej www.tfi.bnpparibas.pl publikowane 
są również roczne i półroczne sprawozdania finansowe Funduszu. Wysokość i sposób pobierania opłat za nabycie, opłat za zarządzanie oraz innych opłat ponoszonych przez 
Uczestnika subfunduszy określają tabele opłat dostępne na stronie internetowej www.tfi.bnpparibas.pl lub w siedzibie BNP Paribas TFI S.A.

BNP Paribas TFI S.A. działa na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Towarzystwo zostało wpisane do Ewidencji Pracowniczych Planów Kapitałowych dnia 02.07.2019 r.

NOTA PRAWNA
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